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Constitucion

Directiva Europea Encomienda a los poderes plblicos

89/391/CEE velar por la sequridad e higiene en
el trabaio

Ley 31/1995 de Real Decreto 67/2010, de
Prevencion de Riesgos adaptacion de la LPRL a
Laborales (LPRL) la Administracion
Normativa bdsica en General del Estado

materia de brevencion
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Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo FUNDACION HUMANIEMO ¥ DEMOCRACH
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ACCIDENTES DE TRABAJO REGISTRADOS

Se han registrado 291.267 accidentes de trabajo
con baja durante el periodo enero-junio 2017,

un 5,5% mas que en el mismo periodo del ano
anterior.
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ACCIDEHITES DE TRABAJO SEGUN TIPO Y SECTOR DE ACTIVIDAD
(Avance Enero-Junio 2017)

TIPO DE ACCIDENTE ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO
SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

Agrario
18.469
Accidentes con baja - - ]
e — _ - - Industria
-
—

Construccion

28.923
Accidentes con baja en
jornada de trabajo
251.967 Servicios
151.126
M
Accidentes sin baja
365.902 -
— — — —
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Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
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Se produjeron 300 accidentes de trabajo mortales
durante el periodo de enero-junio 2017,

1 accidente menos que en el mismo periodo del
ano anterior.

Durante el periodo enero-junio 2017 se han
producido 245 accidentes mortales en jornada de
trabajo y 55 accidentes mortales in itinere.



XL' CENTRO INTERNACIONAL DE FORMACAD DOS
- TRABALHADORES DA INDUSTRIA € ENERGIA

Segun sexo

Un total de 177.014 accidentes de trabajo con baja
en jornada laboral (un 70%) afectaron a varones,
mientras que 74.953 (un 30%) afectaron a mujeres.

Se registra un aumento en e
respecto al mismo periodo C

total de accidentes
el ano anterior del 7,4%

para los varones y del 1,6%

para las mujeres.




ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN JORNADA
VALORES ABSOLUTOS
Evolucion 2002 - 2016
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Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo FUNDACION HUMANISHAO Y DEMDCRACIA
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INDICES DE INCIDENCIA POR SECTOR DE ACTIVIDAD
ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN JORNADA
Evolucién 2006 - 2016
Accidentes por cien mil trabajadores
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INDICES DE INCIDENCIA POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD
ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN JORNADA

Ano 2016
|. Incidencia media l. Incidencia media I Incidencia media
Total Mujeres Varones
33640 2.155,5 4.466,1

De 16 a 19 afios

De 20 a 24 afios

De 25 a 29 afios

De 30 a 34 afos

De 35 a 39 afios

De 40 a 44 afios

De 45 a 49 afos

De 50 a 54 afios

De 55 a 59 afios

26958

28457
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ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN JORNADA
POR FORMA O CONTACTO QUE OCASIONO LA LESION

ARo 2016. Distribucidn porcentual

TOTAL
Sobreesfuerzo fisico sobre el sistema
musculoesquelético
38, 7%

Choque contra
objeto iInmovil
24 3%
Resto de formas
10,0%
Accidentes de trafico
3,5%
Contacto con agente Choque contra objeto en !
cortante, punzante, duro mgvimientﬂ cnlfsi('}n ‘%ﬂ
9,5% 14.0% ..

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo FUNDACION HUMANYSMO ¥ DEMOCRACH
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Infartos y derrames
cerebrales
46.8%

Resto de formas
5,6%

Ahogamiento, quedar
sepultado
1,2%

Choque contra objeto en
movimiento, colision
5,2%

Accidentes de trafico
17, 7%

Choque contra
objeto inmovil Atrapamientos y

10,1% amputaciones 4 .
13.3% H e D

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo FUNDACION HUMANISHAD ¥ DENOCRACIA




Aumento de los factores de riesgo

« Aumento de la esperanza de vida de la

poblacion. El riesgo de enfermedades y de
accidentes aumenta con la edad.

 Prolongacidon de la edad de jubilacion: hasta 67
anos, con la vista puesta en los 70.

e Aumento de los riesgos psicosociales: estres
laboral, violencia, acoso...
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Accliones
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|NSTITUTE NACIONAL
DE SEGUR|DAD E HIGIENE
EN ELTRABAJO

FUNDACION HUMANISMD ¥ DEMOCIRACIA
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Mejora de las
condiciones
de trabajo

Reduccion de
accidentes y
enfermedades
profesionales

Incremento
de la
productividad

H+D
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Colaboracion Bienestar en

SISUENCION de todos el trabajo
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Promover una mejor
aplicacion de la
legislacion en materias
de seguridad y trabajo

Favorecer la mejora
continua de las
condiciones de trabajo

GO
[T]

Z
[T1 IT]
.
=5
o O




@CIFOTIE !

TRO INTER!
ADOR

Algunas medidas significativas:
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Potenciar la organizacion y el funcionamiento de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
conjugando la actividad preventiva con la reactiva.

Promover la consolidacion de la transversalidad
de la prevencion de riesgos laborales en el
conjunto de politicas publicas, fundamentalmente
en sanidad, educacion e industria.
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Fomentar la excelencia en la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo mediante el reconocimiento,
Intercambio y difusidn de buenas practicas:

« Analizar los costes directos e indirectos que provoca la no prevencion
de riesgos laborales.

e Promover actuaciones de intercambio de buenas practicas.
« Potenciar la excelencia en la gestion a traves de galardones.

« Poner envalor las actividades que se llevan a cabo desde las distintas
instituciones de las Administraciones Publicas.

« Potenciar los Premios Nacionales a la Prevencion de Riesgos
Laborales “28 de abril”.
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Potenciar la sensibilizacidon en materia de
prevencion de riesgos laborales con una
mayor implicacion de los medios de
comunicacion.

e Promover la distribucidon de contenidos a medios de
comunicacion tradicionales.

o Utilizar vias alternativas, aprovechando las nuevas
tecnologias de lainformacion y comunicacion, para llegar de
manera mas eficaz a colectivos especificos.
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Consolidar la integracidon de la formacidon en
prevencion de riesgos laborales en las
diferentes etapas del sistema educativo.

« Proponery adoptar medidas complementarias orientadas a la
integracion de la formacion en el sistema educativo. Implantar
programas de sensibilizacion en educaciéon primaria,
secundariay bachillerato.

e Incorporar la asignatura de prevencion, como asignatura
transversal, en aguellos grados universitarios cuyos
profesionales asumen, por la naturaleza del grado,
competencias propias en materia de prevencion de riesgos
laborales.
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Disefiar y potenciar la formacion de colectivos
especificos.

e Incluir laformacion de los Convenios de Construccion y Metal en los grados
de formacion profesional, para obtener el Nivel Basico en prevencion de
riesgos laborales de acuerdo con los contenidos establecidos en los mismos.

Informar y concienciar a las empresas y trabajadores, con
especial atencidon a las pymes y microempresas, sobre la
prevencion de riesgos laborales y la disponibilidad de
herramientas oficiales que facilitan la aplicacion de la

normativa.
H+D
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www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ESTRATEGIA%20SST%2015 20.pdf
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V PLAN DIRECTOR DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID
2017-2020
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Bajas - Comunidad de Madrid
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Mision
Promocidon de la mejora de las condiciones de
trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccion
de la seguridad y salud de las empresas y los
trabajadores.

Vision

Promover entornos de trabajo seguros y
saludables como elemento fundamental para una
economia competitivay un empleo de calidad.
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Objetivo Principal

Alcanzar un entorno de trabajo saludable en el que
los trabajadores y empresarios colaboren para
promover la salud, la seguridad y el bienestar como
motor para el impulso de la economiay el empleo
en la Comunidad de Madrid.

Estructurado en 4 ejes directores centrados en el desarrollo de una
prevencion mas practicay real, mejorar los conocimientos, promover
una cultura preventiva y consolidar las politicas publicas en materia de
prevencion de riesgos laborales, fortaleciendo el papel de los agentes
sociales en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo e
iIncrementando la coordinacion entre todos los actores implicados.
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X

Ejes directores

Impulsar, con la
participacion de los
agentes sociales,
una prevencion de
riesgos laborales
mas practica y
adaptada a la
realidad de las
empresas y los
trabajadores.

Promover la
Integracion de la
prevenciony el

desarrollo de

competencias

clave para una
mayor difusion de
la cultura
preventiva.

Potenciar la
mejoray
difusion de los
conocimientos
en materia de
prevencion de
riesgos
Elolo] -1 [}

Consolidar las politicas publicas
en materia de prevencion de
riesgos laborales y fortalecer el
papel de los agentes sociales en la
mejora de la seguridad y salud en
el trabajo, incrementando la
coordinacion entre todos los
actores implicados.
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El Plan cuenta ademas con 20 programas preventivos estrategicos,
50 lineas de actuacion y un total de 180 objetivos especificos.

http://www.madrid.org/es/transparencia/sites/default/files/plan/
document/1020 566 v plan_director prlimpresion19-04-20170.pdf

V PLAN DIRECTOR DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID
2017-2020
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- Politica de formacion y sensibilidad en riesgos laborales.

- Imparticion de cursos.

- Examen de conocimientos de riesgos laborales a los
empleados.

- Lugares de trabajo saludables y adaptados.

- Inspecciones externas anuales sobre todos los extremos
de riesgos laborales en los lugares de trabajo.
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Conclusion

Implicacion de los empresarios y sus empresas, de
las Administraciones Publicas, de los formadores,

de los trabajadores y de todos los agentes sociales,
para conseguir lugares mas seguros y saludables a
nivel Estatal, en cada Comunidad Autdnoma y para
cada puesto de trabajo que ocupa cada trabajador

en una empresa o en una Administracion Publica.
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