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ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EL
EMPLEO INCLUSIVO EN LA UNION
EUROPEA
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DATOS DEL PARO EN ESPANA: GRUPOS DE EDAD

Total

De 16 a 24 anos
De 25 a 34 anos
De 35 a 44 anos
De 45 a 54 anos
De 55 a 64 anos
Mas de 65

w

5.149.000
767.200
1.273.000
1.329.900
1.187.100
586.200
5.700

w

2.588.500
412.500
643.600
621.700
580.000
327.400

3.400

w

2.560.500
354.700
629.400
708.200
607.100
258.800

2.300,

e NUCLEO DEL PROBLEMA

ESTA ENTRE LOS 25 Y 54
ANOS.

* TERMINADO LOS

ESTUDIOS Y CON
EXPERIENCIA LABORAL
(35 Y 54)

* PARO JUVENIL:15%



PARADOS POR NIVEL DE ESTUDIOS

¥ ¥ ¥ ¥ ¥

5.149.000 42.600 151.200 572.400 2.056.900
0,83% 2,94% 11,12% 39,95%
e EDUCACION OBLIGATORIA (1¢ ETAPA DE E. SECUNDARIA)
e EDUCACION SUPERIOR

e 3MITO DE LA FALTA DE FORMACION?Z

¥

676.300
13,13%

¥

507.100
9,85%

¥

1.142.500
2,1%%



. PARADOS POR TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Unidades: Miles Personas

De 6 De 1 afio Ya ha
Menos mesesa a menos encontra

de 6 menos de 2 2 afioso do s 7 ~
Total meses de 1 afio afios mas empleo ¢ MAYORIA MAS DE 2 ANOS
2015T2  2015T2 201572 2015T2 2015T2  2015T2

Ambos sexos ® MAS DE 1 ANO (LARGA

Total Parados 5.149,0 1.075,9 629,0 880,1 2.306,0 258,0
Parados que buscan primer > B 0
empleo 561,6 134.,5 99,3 116,2 195,0 16,6 DURACION)' 6] /O
Parados que han trabajado
anteriormente 4.587,5 941 .4 529,7 763,9 21111 241.,4
Hombres
Total Parados 2.588,5 571,2 279,6 434,5 1.170,3 133,0
Parados que buscan primer
empleo 259,2 68,4 39,8 61,6 81,4 8,1
Parados que han trabajado
anteriormente 2.329,3 502,8 239,8 3729 1.088,9 1249
Mujeres
Total Parados 2.560,5 504,7 3494 445.,6 1.135,8 125,0
Parados que buscan primer
empleo 302,3 66,1 59,5 54,6 113,6 8,6
Parados que han trabajado
anteriormente 2.258,2 438,6 289,9 391,0 1.022,2 116,4



CUAL ES NUESTRO PAPEL

NO ES CREAR PUESTOS DE TRABAJO
AYUDAR. IDEAS

“BUENAS PRACTICAS” 2SE PERMITEN LAS MALAS?
EXPERIENCIAS

ACTIVIDAD ECONOMICA.

PRESENTISMO / ABSENTISMO. MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD
PROPONER

NEGOCIACION COLECTIVA

RSC



LAS SOLUCIONES

EMPLEO INCLUSIVO. COLECTIVOS CON ESPECIALES DIFICULTADES. DETECCION
MAS DE FONDO: S| HAY DINAMICA, CRECIMIENTO, HABRA EMPLEO.
GARANTIA JUVENIL.

FIJAR PRIORIDADES.
e LARGA DURACION
e 35Y 45 ANOS

FORMACION: LIGADA A COMPROMISOS DE EMPLEO.

NO ES TANTO UN PROBLEMA DE FORMACION INICIAL, SINO DE ADQUISICION DE NUEVAS
COMPETENCIAS Y CUALIFICACIONES PROFESIONALES.

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
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